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Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer los servicios para los alumnos y alumnas de la educacion superior tecnolégica y la vinculacion con el sector educativo, social y productivo, mediante la disposicién permanente y oportuna de los recursos humanos, materiales y financieros; cumpliendo OBJETIVO Alumnas y alumnos egresados 667 783 1,450
con el control interno y rendicion de cuentas bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad y economia. REFERENCIA Alumnas y alumnos egresados 1.887 1,813 3,700
POTENCIAL Alumnas y alumnos egresados 1,917 1,843 3,760
POSTERGADA Alumnas y alumnos egresados 1,250 1,060 2,310
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
21,203,745 21,203,745 11,029,886 10,173,859
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer lainnovacion cientificay tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 01 Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 41.87 8,878,605 4,917,989 -4,917,989
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 14.26 3,024,315 1,336,401 -1,336,401
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 FEDERAL 0.00 0 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 43.86 0 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS 2019 FEDERAL 0.00 4,775,496 -4,775,496
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Ref . R N . Tipo / Dimen. Meta R d Meta % de Meta Medios d S
SRSEEE SELER N LD Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de S RE ey ek Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los e upuestos
Descripcion del Indicador Calculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Ellicacion
Contribuir a fortalecer la -Porcentaje de empleadores (as) satisfechos (as) PORCENTUAL ESTRATEGIC |(EESDE/EEDE)*100 96.92 173.33 178.84 www.itsncg.edu.mx
FIN participacién de los con el desempefio de los egresados(as) del 0 _ _ _
diferentes sectores mediante [nstituto tecnélogico Superior de Nuevo Casas EEICACIA EESDE =~Empleadores que evaluaron satisfactorio el ACUMULADO Empresarios 63 104
los esquemas de vinculacién |Grandes ANUAL desempefio de los egresados
entre el sistema educativo y rMide el porcentaje de empleadores que evaluaron con . .
los sectores gubernamental, [calificacion satisfactoria el desempefio del o los ASCENDENTE |EEDE = Empleadores que evaluaron el desempefio de los CONSTANTE  Empresarios 65 60
productivo y social, egresados que laboran o que son candidatos a egresados
fortaleciendo la formacion ~ eMplearse en su empresa
integral de los estudiantes
Las alumnas y alumnos -Porcentaje de egresados(as) incorporados(as) en PORCENTUAL ESTRATEGIC |(g|SL/EGL)*100 72.34 98.67 136.40 www.itsncg.edu.mx Los empresarios colabores y den
PROPOSITO egresados se insertan en los [el sector laboral O ) 68 74 oportunidad laboral a los egresados de
escenarios laborales al ser  FMide el porcentaje de egresados(as) incorporados(as) EFICACIA EISL = Egre_s’ados(as) |n_c0rporad_os(as) en el sector laboral ACUMULADO Egresados la institucion.
formados de manera integral, n €l sector laboral en los primeros seis meses de ANUAL por generacion en los primeos seis meses de egreso
socialmente responsables y €9reso, en relacion al total de alumnos por generacion B )
con solidas competencias  localizados ASCENDENTE |EGL = Egresados por generacién localizados CONSTANTE  Egresados 94 75
para el desarrollo de las
exigencias del entorno global
Institucién en Modelo de -indice de metas institucionales alcanzadas PORCENTUAL  GESTION  |(MC/ME)*100 83.33 45.83 55.00 www.itsncg.edu.mx Las areas responsables orientan sus
Comc%)lnente Gestion para Resultados -Mide los resultados obtenidos en las areas en relacién EFICIENCIA  |\MC = Meta cumplidas ACUMULADO Metas cumplidas 20 11 esfuerzos y presupuesto al logro de
implementado i metas.
P g las metas establecidas. ANUAL e = Metas establecidas en PbR CONSTANTE Metas 24 24
ASCENDENTE establecidas
Incubadora de empresas -Variacion porcentual de incubacion de empresas PORCENTUAL  GESTION |(PIt/PIt1)*100 100.00 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx Interés de los alumnos y empresarios en
Comc%)znente Instaladas ~Mide el crecimiento porcentual anual en proyectos EFICACIA  |pit = Proyectos incubados en el afio acutal ACUMULADO Proyectos 24 4 No se incubé ningdn proyecto en el mes a reportar desarrollar proyectos empresariales.
incubados en relacion al afio inmediato anterior. ANUAL PIt1 = Proyectos incubados en el afio inmediato anterior. CONSTANTE Proyectos 24 0
ASCENDENTE
Educacion integral otorgada [-Porcentaje de alumnos participando en actividades pORCENTUAL ~ GESTION  |(APAEI/Al) *100 25.05 48.44 96.73 WWw.itsncg.edu.mx Participacion de los alumnos en los
Componente de educacion integral. EFICACIA | APAEI = Alumnos participando en actividades de ACUMULADO Alumnas y 278 25.03 590 48.44 9.73 eventos que se realizan.
co3 -Mide el porcentaje de alumnos participando en SEMESTRAL |educacién integral alumnos
actividades de educacion integral en relacion a los )
~ A 1,110 1,218
alumnos inscritos en el semestre. ASCENDENTE |Al = Alumnos inscritos en el semestre CONSTANTE ;ILLJJnTI’?(?; y
Modelo de igualdad de -Porcentaje de satisfaccion en el clima PORCENTUAL  GESTION  |(TPS/TPE)*100 88.24 71.23 80.72 www.itsncg.edu.mx Colaboracién del personal y el alumnado
Componente género implementado y prganizacional. EFICACIA  |Tps = Total de personal que evallia con 4 y 5 segun la ACUMULADO Personal 75 52 en las actividades de igualdad.
Co4 certificado. -Mide el porcentaje de satisfaccion con el ambiente ANUAL escala de satisfaccién de la encuesta
laboral, igualdad de oportunidades y el no acoso laboral. REGULAR_CONS|TPE = Total de personal encuestado CONSTANTE Personal 85 73
TANTE
. Seguimiento y evaluaciéon a |-Porcentaje de informes de seguimiento PORCENTUAL  GESTION  ((IP/IS)*100 100.00 83.33 83.33 www.itsncg.edu.mx Las &reas responsables de entrega de
Actividad  indicadores presentado EFICACIA b~ |nformes presentados ACUMULADO Informes 12 10 informacion, lo hagan en tiempo y
C0101 -Mide el porcentaje de avance del cumpliiento de ANUAL resentados forma.
indicadores en base a los reportes presentados ASCENDENTE IS = Informes solicitados CONSTANTE Ipnformes 12 12
solicitados
o Capacitacién y actualizacién | -Porcentaje de personal directivo y de PORCENTUAL  GESTION  |((PDCA/_PD)*100 59.52 97.73 164.20 www.itsncg.edu.mx Participacion del personal en los cursos
Actividad 3| personal directivo y de -Mide el porcdentadje del personal directivo y de apoyo EFICACIA  |bpcA = Personal directivo y de apoyo administrativo ACUMULADO Personal 50 36 ofertados.
C0102 apoyo administrativo admin_istrativo ' _ ANUAL capacitado y actualizado capacitado
capacitado y actualizado en relacion al total del ASCENDENTE PD = Personal Directivo y Administrativo CONSTANTE Personal 84 88

personal
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Ref . R N . Tipo / Dimen. M R d Meta % de Meta Medios d S
SEEEE s ey elive Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Slel MoprenEl Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los .? SR
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Formula Medida vs Reprog. eriticacion
N Promocion y oferta de -Porcentaje de servicios otorgados PORCENTUAL  GESTION  |(SOT/SOF)*100 100.00 30.00 30.00 Www.itsncg.edu.mx Colaboracién y participacién del sector
Actividad  servicios y asesoria -Mide el porcentaje de servicios otorgados en relacién EFICACIA  |5oT = servicios otorgados ACUMULADO  Servicio 10 3 productivo.
C0201 empresarial a los servicios ofertados. ANUAL o
ASCENDENTE |SOF = Servicios ofertados CONSTANTE  Servicio 10 10
Realizacion de eventos -Porcentaje de eventos de promocion deportiva, PORCENTUAL  GESTION  |(ER/EP ) *100 100.00 93.33 93.33 www.itsncg.edu.mx
Actividad civicos, deportivos civicay cultural realizados. EFICACIA .
) ) = 15 14
C0301 culturales y ambientales. -Proporciona el Porcentaje de cursos de capacitacion ANUAL ER = Eventos realizados ACUMULADO - Eventos
proporcionados en relacion a los cursos programados. ASCENDENTE |EP = Eventos programados CONSTANTE Eventos 15 15
o Difundir y promover -Proporcién de mujeres y de hombres que PORCENTUAL  GESTION  |(Mh/_M)*100 3.90 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx Participacion de la comunidad
A(é:té)\ggfd campafias del no e>§p§r|mentaron algin evento de hostigamiento EFICACIA Mh = Nmero de mujeres que experiments algan evento ACUMULADO Mujeres 3 0 No se reporté nintin evento de hostigamiento en mujeres Institucional.
hostigamiento sexual. basico. ANUAL de hostigamiento
-Muestra la distribucion por sexo de los eventos de REGULAR_CON _ ; N . 77 65
hostigamiento experimentados. Se espera que las STANTE M = Total de mujeres en la Institucion CONSTANTE Mujeres
proporcioenes sean iguaes y tiendan a cero. Se podra
observar si el problema de hostigamiento sexual en el
trabajo es mayor en las mujeres que en los hombres.
-Proporcién de mujeres y de hombres que PORCENTUAL  GESTION |(Hh/_H)*100 3.03 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx
g);z;ecr(l)mentaron algn evento de hostigamiento EAFI\II%?\A(I:_IA Hh = Numero de hombres que experimenté algin evento ACUMULADO Hombres 3 0 No se registrd algn evento de hostigamiento en hombres
) o de hostigamiento.
-Muestra la distribucion por sexo de los eventos de REGULAR_CON _ N 99 104
hostigamiento experimentados. Se espera que las STANTE _H = Total de hombres en la Institucion CONSTANTE Hombres
proporcioenes sean iguaes y tiendan a cero. Se podra
observar si el problema de hostigamiento sexual en el
trabajo es mayor en las mujeres que en los hombres.
. Campafias de promocién de | -Campaiias realizadas PORCENTUAL  GESTION  |(CIGR/CIGP)*100 100.00 100.00 100.00 www.itsncg.edu.mx Participacion de la comunidad
Actividad  jgualdad de género -Mide el porcentaje de cumplimiento de campafas EFICACIA  |ciGR = Campafias de igualdad de género realizadas ACUMULADO Campafias de 2 2 Institucional.
€0402 realizadas en relacién a las campafias programadas. ANUAL rom%cién
ASCENDENTE gifusién Y
CIGP = Camparfias de igualdad de género programadas CONSTANTE Campafia 2 2

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el Cierre Anual 2019
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Beneficiarios
Definicion del Programa Poblacién Tipo Mujeres Hombres Total
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnolégica. OBJETIVO Las y los egresados de educacion media superior 667 783 1,450
REFERENCIA Las y los egresados de educacion media superior 1,887 1,813 3,700
POTENCIAL Las y los egresados de educacién media superior 1,917 1,843 3,760
POSTERGADA Las y los egresados de educacion media superior 1,250 1,060 2,310
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
49,661,866 49,661,866 26,929,324 22,732,543
ALINEACION
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje El Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 14 Fortalecer lainnovacion cientificay tecnolégica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Estrategia 02 Impulsar la investigacioén cientifica, el desarrollo tecnolégico y la formacién de capital humano de alto nivel en el sector educativo para transitar hacia una sociedad del conocimiento.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179017 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2017 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 0.00 0 0 0
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 46.76 23,223,070 0 12,901,311 -12,901,311
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 6.48 3,215,725 0 1,063,927 -1,063,927
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521619 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2019 FEDERAL 0.00 0 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 46.76 0 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 12,964,086 -12,964,086
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Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Ref . R N . Tipo / Dimen. M R d Meta % de Meta Medios d S
SEEEE s ey elive Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de Slel MoprenEl Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los .? SR
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Formula Medida vs Reprog. eriticacion
Contribuir a ampliar la -Porcentaje de cobertura del Tecnol6gico de Nuevo  pORCENTUAL ESTRATEGIC |(mymti)*100 38.56 33.13 85.92 www.itsncg.edu.mx
FIN cobertura de la educacion Casas Grandes en la zona de influencia [e) _
superior mediante programas FMide el porcentaje de cobertura de alumnos y alumnas EFICIENCIA |Mt = Matricula total CONSTANTE  Alumnasy 1,450 1,218
educativos equitativos e que atiende en la zona de influencia el Instituto ANUAL alumnos
|nc|uye,ntes que cumplen con ASCENDENTE |mti = Matricula total zona de influencia ACUMULADO Alumnasy 3,760 3,676
los estandares de calidad a alumnos
nivel nacional
Las y los egresados de -Variacién porcentual anual de la cobertura de VARIACION_P ESTRATEGIC | (MA/MAA)-1)*100 11.97 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx Colaboracion y dedicacion de los
PROPOSITO educacién media superior atencion en la educacién superior ORCENTUAL O i 1450 1218 alumnos del Instituto.
cuentan con acceso a los Mide el porcentaje de crecimiento y permanencia de la EFICACIA |MA = Matricula actual ACUMULADO  Alumnasy ' '
servicios de educacién matricula con respecto al afio inmediato anterior ANUAL alumnos
superior, permanecen y ASCENDENTE |MAA = Matricula afio anterior CONSTANTE  Alumnasy 1,295 0
concluyen satisfactoriamente alumnos
Programas de buena calidad |-Porcentaje de programas reconocidos por su PORCENTUAL  GESTION |(PA/POE)*100 100.00 20.00 20.00 www.itsncg.edu.mx La casa acreditadora tenga la
Componente gofertados en el Instituto. buena calidad ofertados en el ITSNCG. EFICACIA |pa = Programas Acreditados ACUMULADO Programas 5 1 Por cambios en el marco de referencia de las casas certificadoras, disponibilidad para visita de evaluacion.
co1 -Mide el porcentaje de los programas educativos que ANUAL se programa para el afio 2020.
lestan acreditados con respecto al total de programas _ Programas 5 5
ofertados y que estén en posibilidades de evaluacion. ASCENDENTE | POE = Programas Ofertados Evaluables CONSTANTE R
Servicios de gestion y -Porcentaje de cumplimiento de las expectativas del pORCENTUAL  GESTION  |(PEA/AE) 85.00 191.91 112.89 www.itsncg.edu.mx Colaboracién del personal, para llevar a
Componente administracién con calidad ~ lumnado . CALIDAD  |pEA = Sumatoria de porcentajes de las areas evaluadas. ACUMULADO Servicio 850 85.00 2,111 191.91 11289 Ise reporto en el mes de noviembre. cabo sus actividades de la mejor
Cc02 Mide la satisfaccién de los alumnos en relacion a la SEMESTRAL ) A 10 1 manera.
calidad del servicio recibido en las areas involucradas ASCENDENTE AE = Areas evaluadas CONSTANTE  Servicios q
en la vida estudiantil. proporcionados
Programas educativos -Variacién porcentual de alumnos y alumnas VARIACION_P ~ GESTION  |((AIMNE/AIMNEPSA)-1)*100 12.12 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx Interés de los alumnos en cursar una
Componente ofertados en otras inscritos(as) en otras modalildades. ORCENTUAL EFICACIA  |AIMNE = Alumnos inscritos en otras modalidades ACUMULADO Alumnasy 370 331 Se reportd al inicio del semestre agosto 2019 carrera en estas modalidades.
C03 modalidades “Mide la variacién porcentual de los alumnos y alumnas ANUAL alumnos
inscritos en otros modelos de educacién como . . .
. ; ; ; " X = Alumnas 330 0
distancia, sabatino y virtual, en relacion al periodo ASCENDENTE Aéwydips?rﬁilaﬁ;%?;?i%? inscritos en otras modalidades en el CONSTANTE fmiiios y
similar anterior. P '
Apoyos socio-econémicos  -Porcentaje de alumnos becados PORCENTUAL  GESTION |(ALB/MI)*100 42.34 63.05 75.31 www.itsncg.edu.mx Alumnos realicen su solicitud en tiempo y
Comcp&nente otorgados -Porcentaje de los alumnos(as) becados en relacion EFICACIA  |ALB = Alumnos becados ACUMULADO Becas 470 41.38 768 63.05 75.31 forma.
al total de la matricula inicial. . . .
SEMESTRAL |\ = Matricula incial CONSTANTE Alumnos de nivel 1,110 1,218
ASCENDENTE superior
Seguimiento al -Porcentaje de cumplimiento de requisitos para PORCENTUAL  GESTION  [(IC/IS)*100 100.00 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx Las areas colaboren con la informacion
‘g(')‘;_'gfd cumplimiento de requisitos acreditacion. o o EFICACIA ;¢ = |ndicadores cumplidos ACUMULADO Indicadores 10 0 Por cambio en el marco de referencia de las casas certificadoras, se correspondiente.
para acreditacion. -Mide el porcentaje de cumplimiento de los requisitos ANUAL programa para el afio 2020
para la acreditacién solicitados por casa la ASCENDENTE R - . 10 10 ’
certificadora. IS = Indicadores solicitados CONSTANTE Indicadores
. Acompafiamiento -Porcentaje de eficiencia terminal PORCENTUAL  GESTION  |(AETG/AIG)*100 20.09 38.68 192.53 www.itsncg.edu.mx Alumnos se comprometan con las
Actividad  académico. -Mide el porcentaje de alumnos y alumnas egresadas EFICIENCIA | AETG = Alumnos titulados egresados de la generacion ACUMULADO Egresados 85 135 recomendaciones de sus coordinadores.
C0102 titulados en relacién a los inscritos e inscritas por ANUAL o _ ' 9
generacion a doce semestres. ASCENDENTE |AIG = Alumnos inscritos en la generacion. CONSTANTE Alumnas y 423 349

alumnos
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Ref . R N . Tipo / Dimen. M R d Meta % de Meta Medios d S
eterencia esumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia/ Férmula/ Variables Clasificacion Unidad de GIEY R IR Valor Logrado Lograda Lograda Justificacion v e_f_los ie upuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Formula Medida vs Reprog. Elllcacion
Seguimiento y evaluacion -Porcentaje de auditorias a los sistemas de gestion PORCENTUAL  GESTION (AUCR/AUCP)*100 100.00 55.56 55.56 www.itsncg.edu.mx
Actividad i
C0201 de los procesos reallzadgs . Lo . EFICACIA AUCR = Numero de auditorias de calidad realizadas ACUMULADO Auditorias 9 5
academicos- -Proporciona el porcentaje de auditorias a los sistemas ANUAL .
L . . - - realizadas
administrativos. realizadas en relacion a las auditorias programadas, ASCENDENTE o o ) - 9 9
para asegurar el cumplimiento de normativas. AUCP = Numero de auditorias de calidad programadas CONSTANTE Auditorias
programadas
Supervicién y seguimiento | -Porcentaje de desercion en otras modalidades. PORCENTUAL  GESTION  |(ADE/AI)*100 7.57 23.87 315.32 www.itsncg.edu.mx Los alumnos atiendan las
Actividad i -Mi i ; ;
0301 de matricula en programas Mide el porcentaje de alumnos y alumnas que EFICACIA | ADE = Alumnos desertados ACUMULADO Alumnas de 28 79 recomendaciones de sus coordinadores.
ofertados. abandonan los estudios en programas ofertados en ANUAL | davi
otras modalidades. DESCENDENTE telesecundaria
Al = Alumnos inscritos en programas educativos ofertados CONSTANTE Alumnos de 370 331
en otras modalidades nivel superior
Gestion de Becas Socio -Porcentaje de becas socioeconémicas autorizadas PORCENTUAL ~ GESTION  |(BSEA/BSES)*100 100.00 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx El personal Institucional colabore y
ivi dmi “Mi i i6 100.00 0.00 0.00 P
A‘g&'gfd Economicas Mide el porcentaje de beca_s _oFor_gadag en relacion a EFICACIA  |55EA = Becas socioechémicas otorgadas ACUMULADO Becas 60 105 Se reportd al inicio del semestre agosto 2019 apoye con recurso para alumnos mas
las becas solicitadas ante la iniciativa privada. SEMESTRAL necesitados.
ASCENDENTE |BSES = Becas socioecondmicas solicitadas CONSTANTE Becas 60 0
Gestion de Becas de -Porcentaje de becas otorgadas PORCENTUAL  GESTION  |(BMAA/BMS)*100 100.00 0.00 0.00 www.itsncg.edu.mx
Actividad i - i
0402 manutencion. Porcentaje de becas otorgadas Epl\:l\ljix:_m BMAA = Becas de manutencién autorizadas ACUMULADO Becas 450 76
ASCENDENTE |BMS = Becas de manutencion solicitadas CONSTANTE Becas 450 0

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, aln no se refleja el Cierre Anual 2019

L.C. M.l. JORGE LUIS SANTIESTEBAN SEGURA

DIRECTOR GENERAL

LIC. CARLA OLIMPIA GARCIA TINTORI

JEFA DEL DEPTO. RECURSOS FINANCIEROS




